
 

 

 

  

Servizi Imprese Udine s.r.l. Unipersonale 
Registro delle Imprese di Udine – Codice Fiscale e Partita IVA 02517590309 - Capitale sociale € 100.000 i.v. 

Sede legale: Via Alpe Adria, 16 – 33010 Tavagnacco (UD)  tel. 0432.538650 - fax 0432.538612 
Uffici:  Latisana (tel. 0431.59102), Tolmezzo (tel. 0433.2612) 

www.servizi.imprese.ud.it 

Prot. n. 155/2020        Udine, 1 giugno 2020  

 

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 

INCENTIVI ALLE IMPRESE PER ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 

CON CONTRATI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO O A TEMPO DETERMINATO 

AL FINE DI FRONTEGGIARE GLI EFFETTI DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 

 

Si informa che la Regione Friuli Venezia Giulia, con decreto n. 11950/LAVFORU del 18/05/2020, al 

fine di fronteggiare gli effetti dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, ha previsto l’erogazione 

di un incentivo ai datori di lavoro che instaurano contratti a tempo indeterminato e determinato, 

anche part-time e stagionale, con lavoratori disoccupati. 

Per essere ammissibili all’incentivo, le assunzioni dovranno soddisfare i seguenti requisiti: 

 non riguardare lavoratori che abbiano acquisito lo stato di disoccupazione a seguito della 

cessazione di un precedente rapporto di lavoro subordinato con il medesimo datore di lavoro 

richiedente, intervenuta nei 12 mesi precedenti alla presentazione della domanda. Tale 

previsione non trova applicazione qualora la cessazione del precedente rapporto di lavoro 

sia stata determinata dalla naturale scadenza del termine di un rapporto di lavoro a tempo 

determinato di cui al Capo III del D.Lgs. 81/2015; 

 rispettare i principi di cui all’art. 31 del D.Lgs. 150/2015; 

 avere ad oggetto rapporti di lavoro che si svolgono nel territorio del Friuli Venezia Giulia; 

 non essere riferibili a trasferimenti d’azienda di cui all’art. 2112 del codice civile; 

 non riguardare soggetti che siano amministratori o legale rappresentante del proponente 

ovvero, in caso di trasferimento d’azienda, dell’impresa cedente; 

 qualora effettuate da imprese individuali o liberi professionisti, non riguardare il coniuge, i 

parenti o gli affini entro il secondo grado del datore di lavoro. 

Gli incentivi sono erogati in caso di assunzione di cittadini italiani, comunitari, extracomunitari in 

regola con la vigente normativa in tema di immigrazione, che alla data di presentazione della 

domanda risultino essere: 
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 disoccupati (ossia soggetti privi di impiego che dichiarano in forma telematica la propria 

immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa e sottoscrivono il patto di 

servizio personalizzato con un centro per l’impiego regionale); 

 residenti in Friuli Venezia Giulia. 

L’erogazione dell’incentivo è prevista in caso di stipulazione di: 

 contratto di lavoro subordinato di cui all’art. 2094 del codice civile, a tempo indeterminato; 

 contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di cui al Capo III del D.Lgs. 81/2015, 

di durata non inferiore a 3 mesi e non superiore a 12 mesi. 

I contratti di lavoro da stipulare devono prevedere una prestazione lavorativa a tempo pieno oppure 

a tempo parziale, non inferiore al 50%. 

La presentazione delle domande avviene con modalità a sportello mensile, a partire dalle ore 10.00 

del 03/06/2020 ed entro le ore 12.00 del 15/12/2020, salvo chiusura anticipata per esaurimento 

delle risorse finanziarie disponibili. 

Si precisa che l’invio delle istanze dovrà essere effettuato anticipatamente rispetto alla stipulazione 

del contratto di lavoro subordinato con il lavoratore. 

 

Per informazioni più dettagliate e per valutazioni relative alla sussistenza delle condizioni per 

accedere all’incentivo, siete invitati a contattare i nostri uffici. 


