
 

 

 
Prot. n. 90/2020 

Udine, 17 marzo 2020 
 
 

COMUNICAZIONE ANNUALE PER LAVORI USURANTI – PERIODO 2019 
 
Il D.Lgs. 67/2011 riconosce la possibilità di esercitare il diritto di accesso anticipato al trattamento 
pensionistico ai lavoratori addetti a mansioni particolarmente faticose e pesanti (c.d. attività usuranti).  

 
Ai fini del monitoraggio dei lavoratori beneficiari di tale trattamento, il datore di lavoro è obbligato 
annualmente, entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di riferimento, ad inviare al Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali la comunicazione telematica in cui elenca i lavoratori che svolgono lavori 
usuranti ed indica i periodi in cui tali lavori sono stati svolti.  

 
Sono considerati addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti ai sensi del D.Lgs. 67/2011: 
1. Lavoratori notturni, come definiti e ripartiti ai soli fini dell’applicazione del D.Lgs. 67/2011; 
2. Lavoratori impegnati in mansioni particolarmente usuranti (ai sensi art. 2, D.M. 19.05.1999); 
3. Lavoratori addetti alla c.d. “linea catena”; 
4. Conducenti di veicoli di capienza complessiva non inferiore a 9 posti, adibiti al servizio pubblico di 

trasporto collettivo. 
 
Si ricorda che in caso di omessa comunicazione telematica dei lavori usuranti, è prevista a carico del datore 
di lavoro una sanzione amministrativa da € 500,00 a € 1.500,00. 


